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Vom 30. Oktober 1992 (AB1/ 92 [N 95], P.2134) unten, biete ich die Formulierung der TDL Anweisungen zum Schutz der Mutterschaft von 5 1992. Der BMI Oktober das Gesetz durchzufiithren hat entsprechendes Rundschreiben veréffentlicht . 07.10 Hinweise 1992 - D III 1-220 731/1. Hinweise zur Realisierung des Mutterschutzgesetzes 1. Fiir A§ 1
(Geltungsbereich) 1.1 Das Gesetz uber den Schutz der Mutterschaft (Muschg) gelten fiir alle Frauen , die in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder zu Hause arbeiten gearbeitet. Arbeitsbeispielberichte, Zeitarbeitsverhaltnisse, Teilzeitarbeit Beziehungen und berufliche Ausbildung Verfahren (zum Beispiel Auszubildende, Studenten in der Krankenpflege,
in childbinding Betreuung und Pflege) sowie geregelte Arbeitsstandards. Das Gesetz gilt auch fiir die Tatigkeit innerhalb eines Jahres von sozialen Freiwilligen (§ 15 des Gesetzes vom 17. August 1964 - .. BGBL I, pag 640 - in jungerer Zeit durch das Gesetz vom 18. Dezember 1975 geandert - BGB1 . I, S. 3166 -.). 1.2 MUSCHG gilt nicht fiir Frauen in
einer Self-Service-Beziehung arbeiten, das Vertragsverhaltnis in der Fabrik oder ein Rechtsverhaltnis der Mitarbeiter. Es ist auch nicht fur Studenten angewandt, die in der Studienordnung vorgesehenen Praktika. Fir Frauen, die in einem offiziellen Bericht sind, gilt die Regelung in Frage. 2. § 2 (Arbeitsplatzgestaltung) 2.1 Die vorgesehenen
Mafnahmen in den Abschnitten 1 bis 3 konnen dariber hinaus tatsachlichen Arbeitspausen (§ 18 azoic; As A, 11 jarbeschg) an den Arbeitgeber fithren arbeiten diirfen von der Arbeit. 2.2 Die Zahlung der Exposition gegeniiber Verlusten 1 bis 3, falls erforderlich, in dem Gesetz nicht vorgesehen (mit Ausnahme des A, § 7 Abs. 2). Nach A, 8A ¢ 616 ,BGB
und entsprechend dem Zweck des Muschg kann jedoch nehmen eine Reduzierung der Vergiitung nicht statt durch diese Arbeitsunterbrechungen. 3. A, A§ (Master Mitarbeiter fiir fortgeschrittene Miitter) 3 3.1 1 ,Individuelles Verbot gemaR Absatz 1 wird im wesentlichen vom Beginn der Schwangerschaft gebildet, aber sie werden erst ab dem
Zeitpunkt wirksam, an dem der Arbeitnehmer das entsprechende Jahr Zertifikat prasentiert. die Kosten fur das Zertifikat muss den Arbeitnehmer tragen, in Was ist nicht fir die Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, von der Krankenversicherung bei A§ 196 RVO. Die Hygiene Verbot nach Absatz 1 muss der
Schwangerschaft und deren Auswirkungen verursacht werden. 3.2 Das Verbot des Verfahrens (Schutzfrist (Schutzfrist) von Absatz 2 wird im Laufe der Zeit in den letzten sechs Wochen vor dem Tag der gegenseitigen Lieferung. der Arbeitgeber muss achten sie auf das Verbot der es begrenzt, es sei denn, die Schwangerschaft (bekannt Siehe § 5 Abs.
1). Auf Antrag des Arbeitgebers muss der Arbeitnehmer prasentiert das Zeugnis eines Arztes oder eine Mittelschule iiber die Existenz einer Schwangerschaft und den gegenseitigen Beseitigung Tag. Fir den Beginn der Schutzfrist wird in der Regel durch das Zertifikat genommen, dass der Arbeitnehmer § 200 Abs vorlegen mulfs. 3 Satz 3 RVO ihrer
Krankenversicherung. Wenn die Arbeitnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung betroffen ist, kann der Arbeitgeber ein ebenso rechtzeitig Zeugnis verlangen. Er hat den Arzt oder die Hebamme Zustand am Tag der Lieferung nicht in Ordnung war, dieser Begriff (siehe n ° 5.2) Ubungen. Die Kosten fiir das Zertifikat muss in §§ 5 CPV
tragen. 3 des Arbeitgebers, es sei denn die Krankenkasse bringt Kosten. 3.3 Das Verbot Verfahren in Absatz 2 genannten werden durch eine prolongal Erklarung des Mitarbeiters ausgetauscht. Erklarung muss schriftlich eingereicht werden, mit einem kurzfristigen Arbeitnehmer bedarf es die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters. Die Erklarung
dafur ist Thre personlichen Dateien zu nehmen. Der Mitarbeiter sollte beachtet werden, dass ihre Mutterschaftsgeld Zahlungsanwendung A§ 200 Abs gemessen wird. 4 RVO insofern, als Arbeit eine Entschadigung erhalten aufgrund ihrer freiwilligen Arbeit. Die Anordnung der weiteren Eingriff durch den Arbeitnehmer kann jederzeit ohne Angabe von
Grinden widerrufen werden. 3.4 Wahrend der Dauer des Schutzes gemald Absatz 2, gibt das Gesetz den Mitarbeitern den Nutzen der Mutterschaft gegen Krankenversicherung oder das Bundesversicherungsamt (§ 13) und gegebenenfalls der Anspruch auf Mutterschafts gegen den Arbeitgeber (§ 14). Wenn die Arbeitnehmer auf Zahlung des
Durchschnittslohns vor Beginn der Schutzfrist berechtigt ist, diese Erklarung endet mit dem Tag vor dem Tag des Kurses der Schutzdauer. Wahrend der Schutzfrist, die Wettbewerbsregeln im Premiumbereich oder soziale Erganzung weiterhin anzuwenden (zum Beispiel fur Mitarbeiter § 29 Abs b. B. 5 Satz 1 zweiten Teil Satz und Absatz 6 Satz 1
zweiten Teil der Satz fiir die Arbeitnehmer genannt A§ 41 II MTB / MTL II oder A§ 33bMT-G). 3.5 Der Mitarbeiter, der auf der Grundlage einer entsprechenden Erklarung arbeitet (siehe n ° 3.3) wihrend der Dauer des Schutzes, sind Sie mit solchen Arbeitsvertrag fiir den Arbeitsvertrag berechtigt. Dies gilt auch dann, wenn sie kleiner als der
Entbindungs Bonus ist (§ 13) und Mutterschaft zu zahlen sind, GeldbuRen Lohn (§ 14). 3.6 Die Teilnahme von Studenten in & 4 Ausbildung in der Ausbildung fiir einen Mitarbeiter oder Facharbeiter, zum Beispiel. B. ein Berechtigungsmanagement oder Berufsschule, sind behérdliche Verbote nicht gegen. 3.7 Beitrage in Ubereinstimmung mit den
Abschnitten 1 und 2 sind nicht ein Recht der Mitbestimmung des Betriebsrats oder Betriebsrat) als eine endglltige gesetzliche Regelung (§ 75 Abs sehen;. In dieser Hinsicht gibt es auch Raum fiir Konkretisierungen oder Vorteile durch Servicevertrage oder Betrieb (siehe die Entscheidung des Bundesverwaltungs vom 19. Mai 1992 - BVerwG 6 P
5,90).. 4. § 4 (sonstige Hilfe) 4.1 Allgemeine Beitrage im Einklang mit § 3 Abs 1 nicht vorhanden an die Arbeitnehmer im Gegensatz zum Betriebsverbot fiir die Gesundheit der Arbeitgeber daher selbstverstandlich © wenn eine anhangige oder gepriift werden muss -. in den Fallen des § 6 Abs . 3 -. stillende Mutter arbeitet die Natur im Sinne des § 4,
ohne die Arbeiter freigegeben eine Voraussetzung fir dies ist jedoch, dass der Arbeitgeber fiir die Schwangerschaft bekannt ist, vgl . auch n ° 3.2 kann der Arbeitnehmer nicht unter vollstandig verboten , auch wenn es in Bezug auf die Arbeitnehmer durch par ausgedrickt wurde Sie, der Arbeitgeber. Wenn die Arbeitnehmer ihre bisherige Arbeit
nicht weiter, kann es zu einer anderen zumutbaren Arbeit ausgesetzt werden. Es hangt nicht von dem Tatigkeitsfeld im Arbeitsvertrag festgelegt. Wenn der Arbeitnehmer angemessene Umsetzung verweigert, hat es nicht , den Anspruch auf Lohn oder eine Beschwerde an das durchschnittliche Ergebnis nach § 11 4.2 unter dem allgemeinen Prinzip
der Seilarbeit und andere Arbeiten, in denen eine héhere Gebiihr kann durch eine Erhéhung der erhalten werden Arbeitsgeschwindigkeit (Absatz 3), sind die Mitarbeiter Mitarbeiter in Organisations schriftlich Dienstleistungen, zu denen TDL die PrAxmien Richtlinien 5. Juli 1977 oder VKA 5. Oktober 1977 (von der Hauptversammlung des 5./ 77th
des TDL entschieden) gelten in ihrer Version. 4.3 Im Fall von Stromschienen, zumindest der Durchschnittslohn nach A bezahlt werden muss § 11 (nicht siehe Punkt 16). 4.4 Ein Co-Management-Rechte des Rates oder Personal Betriebsrat zum SchlieRen Service oder Betriebsvereinbarungen fiir die Konkretisierung oder Erstattung des Handel Verbote
nicht existiert (siehe auch n ° 3.7 und den BARVG Bereich des Beutels vom 5. Dezember 1983 - von 1 (43/81 - AP Nr 7) &, A§87 BetrVG U‘berwachung). 5. Fur A§ 5 (Meldepflicht, reiter Zertifikat) 5.1 Der Mitarbeiter kann eine Schwangerschaft in Not oder informellen schriftlich informieren. Absatz 1 Satz 1 ist eine Zielregel, die die Arbeiter bedeuten ,
ist nicht verpflichtet , der Arbeitgeber nicht um seinen Zustand zu offenbaren angefordert, aber der Arbeitgeber kann nur die Grundfunktionen des Muschg erfullen , wenn es von Beginn der Schwangerschaft Kenntnis von der Schwangerschaft oder Wissen ist und ab dem Tag Lieferung mutma. Die Schwangerschaft ist nur dem Arbeitgeber mitgeteilt,
wenn eine Person Kenntnis von der Person fur den Empfang dieser Mitteilung verantwortlich war. Nach dem Urteil des Beutels 6 October 1962 bis 2 AZR 360 / 61- (AP No. 24 A§ 9 muschi) erlaubt ist, am Ende des Arbeitsverhaltnisses und wenn sie in geeigneter Form (natiirlich eingestellt oder durch den Fragebogen) die Existenz einer
Schwangerschaft zu beantragen. Dieses Prinzip driickte die Tasche mit einem Urteil vom 20. Februar 1986 bis 2 AZR 244/85 - (AP 31 bis § 123 BGB), wenn nur Frauen am Arbeitsplatz gelten. Es hat nicht entschieden, ob Frauen fir das Vorliegen einer Schwangerschaft vor ihrer Einstellung sind eingeladen, wenn mannliche und weibliche
Arbeitnehmer fur den gleichen Arbeitsplatz gelten. Obwohl der zweite Senat des Beutels in dieser Entscheidung anerkannt hat, neigen wir dazu, in diesem Fall der Frage nach der Schwangerschaft eine unzulassige Benachteiligung aufgrund des Geschlechts zu sehen. Nach einhelliger Meinung in der Literatur (siehe NZA 1987 4 und BB 1986, 2413
m. W.), die Frage nach der Schwangerschaft vor Einstellung in jedem Fall erlaubt sein soll, wenn die Schwangerschaft des besonderen Zweck entgegenstellt. Dies ist z. Zum Beispiel ist, wenn der Kandidat fiir diese Arbeit einzurichten, der Gegenstand eines Verbots der Teilnahme an A§ 4 oder A, § 8 (hauptsachlich Tasche im Urteil vom 8. September
1988 bis 2 AZR 102/88 - AP No. 1 bis 8 A, § Muschi 1968), oder wenn der Bewerber muss als limitierte Vertreter eingestellt wird begrenzt und die Ursache der Schwangerschaft im reprasentativen Zeitraum nicht verfugbar. Vorbehaltlich anderes Krankenhaus Entscheidung daher muss es durch den Einfluss der Nachfrage nach der Schwangerschaft
eingenommen werden. Die Frau kann die Antwort auf die Nachfrage nach der Schwangerschaft verweigern. Das Wissen um die Existenz einer Schwangerschaft auf einem Fragewort und zulassig Ausdruck stellt eine betrugerische Ausgaben und die Zusammensetzung des Arbeitsvertrags Recht (siehe auch das Urteil Borse 8. September 1988-2 AZR)
102/88 - AP Nr 1 A, §A ¢ 4, — 8 Muschi 1968). 5.2 Der Arbeitgeber kann jederzeit wahrend der Schwangerschaft im Gange und der Tag der Geburt mutmaclich die Vorlage eines excretive Zeugnis oder Zeugnis einer Hebamme beantragen. Die Angaben im Zertifikat enthalten sind bindend fiir den Arbeitgeber, unabhéngig davon, ob der Arzt oder die
Hebamme war falsch. Wenn die Arzte oder Hebammen haben den Liefertermin, die Schutzfrist des A§ 3 CPV unterstiitzt. 2 angemessen geschéatzt. Die Kosten fiir das Zertifikat muss mit dem Arbeitgeber ersetzen, wenn es um seinen Wunsch, veréffentlicht wurde. Die Aufwendungen fiir die Erstattung erforderlich, wenn die Krankenkasse wirkt (siehe:
§ 196 RVO). 5.3 Der Arbeitgeber muss die zustandige Aufsichtsbehorde (Handelsinspektor) unmittelbar aus der Meldung der schwangeren Frau informieren. Informationen tiber die Art der ist auch angebracht, in der Nachricht Um die Mitarbeiter zu machen, so dass die zustandige Aufsichtsbehorde die Existenz von Arbeits Profit Dienstleistungen
schiitzen kann. 5.4 Der Arbeitgeber kann die Kommunikation nicht offen legen von der Schwangerschaft von unberechtigten Dritten (Absatz 1, Absatz 4) ibermittelt. Allerdings gibt es eine autorisierte Informationen , wenn der Arbeitgeber nicht die Anforderungen der Muschi ohne Ankiindigung der Kommunikation (zum Beispiel erfiillen konnten,
informieren unmittelbaren Vorgesetzten fir die Einhaltung der Beitrage, die Manager der personlichen Autoritat und dem Korper des Salari Festival, die Leibarzt, carcing Werbung). Der Betriebsrat oder das Unternehmen Ausschuss kann den Arbeitgeber nicht verlangen , iiber die Schwangerschaft eines Mitarbeiters informiert werden , wenn sie
ihre Zustimmung nicht geben (siehe Entscheidung des BVerwG 29. August 1990 - BVerwG 6 P 30.87 - ZTR 1991, 130). 5.5 Durch die Erstattung der Kompensation, die der Arbeiter ergibt sich aus der Konstruktion der Untersuchungen zu sehen, § 16 und Anhang unter der Nummer 19. 6. § 6 (Stellvertreter nach der Geburt), 6.1 wahrend der
Schutzperiode bezeichnet in 1 Absatz Sie unterliegen nicht der Arbeitnehmer - beide mit ihren unvollstandig. Dies gilt auch fur Arbeitsbereitschaft, Wachdienst und Rufbereitschaft. Wahrend der Schutzfrist, die Wettbewerbsregeln des Gebietszuschlages oder der sozialen Anstiegs fortgesetzt (siehe anwenden, beispielsweise fur die Mitarbeiter 29
Abschnitt b A§. B. 5 Satz 1 zweiten Teil des Satzes und in Absatz 6 Satz 1 der zweite Teil des Satzes angefordert fur Arbeitnehmer A§ 41 MTB II / MTL II oder A§ 33BMT-G). 6.2 Werkstoff fur den Beginn der Schutzfrist gemafs Absatz 1, die Lieferung, dessen Datum muss vom offiziellen nachgewiesen werden. Fur die Berechnung des Begriffs, A§ 187
(1) und a, § 188 gelten (2) BGB. 6.3 Da die Schutzfrist gemaR Absatz 1, die Rechte der Arbeitnehmer zugunsten von Mutterschaft gegen Krankenversicherung oder das Bundesamt fiir Versicherung (§ 13) und, falls erforderlich, zum Nutzen der Mutterschaft gegen den Arbeitgeber (A§ 14). 6.4 Spontanabort kein Verbot der Beteiligung nach Absatz 1,
auszuschliefSen, so dass kein Anspruch auf Leistungen basierend auf § 13, 14 entsteht. Die Beschwerden mit spontanen Abort verbunden sind, mussen als eine Krankheit, und in Betracht gezogen werden, wenn es einen Mangel an Arbeit, fir die Freistellung von der Arbeit und Vergutung, die nach den Bestimmungen des Gesetzes und der Tarif fur
den Krankheitsfall. 6.5 Das einzelne Beitrag Verbot nach Punkt 2 ist abhangig von der Prasentation eines entsprechenden internen Zertifikats. Das Zertifikat muss hervorgehen, inwieweit gebrauchte Mitarbeiter sein kann. Das Verbot der Verleihungs gemald Absatz 2 nur ,in den ersten Monaten der Geburt” gegeben. Im Allgemeinen verbietet gemaf
Anleihen in § 9 Absatz 1 -. Fiir einen Zeitraum von vier Monaten nach der Entbindung nehmen. Fiir die Dauer des Verbots der individuellen Verpflichtung hat der Arbeitnehmer gegen die Bereitstellung von A§ geschiitzt 11. Hier ist das Recht auf Durchschnittsverdienst, ohne zu iiberpriifen, was die Arbeit, die er tut und was Zeit der Arbeit respektiert
wird. 6.6 Allgemeine Beitrage fiir Bund Abholer in § 4 auch in Absatz 3 fur das Stillen anwenden. Nicht anwendbar Pflege Typen sind die Arbeits Verbote stehen und Transfer (§ 4 Absatz 2 und Nr. 7). 6.7 Stillen im Sinne der Mose sind nur Frauen , die nach wie vor der Brust , ihr Kind nach Ablauf der Schutzfrist nach Absatz 1 die Vorlage eines
arztlichen Attest des Arztes, ein mathetical, eine Motte Beratung oder ein Rack Mercenary Kraftstoff nicht vorgeschrieben . Jedoch auf Antrag des Arbeitgebers muss der Arbeitnehmer eine entsprechende Bescheinigung vorlegen. Die Kosten fur dieses Zertifikat zieht die 6.8 Ein Recht zur Mitbestimmung des Rechts des Personals des Rates oder der
Arbeit des Rates des Dienstes oder Betriebsvorschriften fiir die Konkretisierung oder die Erganzung der Arbeits Verbote Abschluss nicht existieren (sieche NOS 3.7 und 4.4). 7. A§ 7 (Stillen) 7.1 Die stillende Mutter ist aufgrund der Stillzeit auf Ihre Anfrage aufgrund des Absatzes 1 von Aufgaben. Eine Freistellung zum Zweck des Stillens erfordert
grundséatzlich , dass der Arbeitnehmer auch eine Arbeitsleistung hat (siehe die Sohle des Urteils vom 3. Juli 1985 bis 5 AZR 79/84 -. AP n 1 bis A§ 7 Muschi von 1968). Liegen auRerhalb der Arbeitszeit vorgeschlagen, daher ist es nicht das Recht auf eine entsprechende Verringerung der Planung des Dienstes oder betrieblichen Arbeitszeit
(einschlieRlich dem BVerwG im Urteil vom 30. Juni 1988 genehmigen - 2 C 60.88 - [DAf --- D 1988, 292] in einem offiziellen Lehrer, die das Stillen auRerhalb der geplanten Unterrichtsstunden liegen hatte eine Verringerung ihrer Lehrverpflichtung). 7.2 Ein Verlust Verlust Verlust Verlust kann nicht vom Stillen Lehren (Absatz 2 Satz 1) auftreten. Der
Arbeitgeber zahlt also mal Pflege als Arbeitszeit mit Verdienst angekiindigt, die ansonsten haben verdient hatte (Prinzip der Lohnsumme). Wenn der Arbeitnehmer aufgrund der Stille der Arbeit des Lohns des Seils in temporaren Arbeiten umgesetzt wurde, ist es notwendig, zu zahlen fir die Messzeiten des Durchschnittsgehaltes der Vereinbarung
(Lohnleistungen), wenn diese hoher als das Gehalt ist . 7.3 Die Demoly demuneration demuneration fiir Lungenzeiten unerlasslich. 7.4 ist nicht ausdriicklich festgelegt, fiir die Zeit nach dem Anspruch auf die bezahlte Freistellung fiir das Stillen zu senden. Das Nieder Niedersachsen unterliegt Literatur an A§ 7 Muschg in der Entscheidung vom 2. Mai
1983 bis 1913 SA 4/83 - sowie im Urteil vom 29. Oktober 1987 bis 10 SA 379/87 - (NZA 1988 , dass 312) schliefSen, nach dem Willen des Gesetzgebers, gibt es keine Bestatigung fiir einen nicht definierten Zeitraum, kann aber von der Diskussion im Fall einer anomalen Kontinuitat des Stillens , die Moglichkeit gegeben werden. Das Gesetz ist , dass
der Schutz des ersten Lebensjahres des Kindes beschrankt ist, da keine gesetzliche Mutterschaftsstandards (zB A, § 6 Abs 1 und 2, § 8 A - gemalt vom Berzg von 06, 12. 1985 A§ 9 A, A§ 9, - - Abgebrochen vom Berzg von 06.12.1985 -, A§ 13 MUSCHG) eine Arbeitsrechts fur einen langeren Zeitraum. Dies muss auch fur auf die Anforderung gilt bezahlt
Stillen nach § 7. Der Hof fir Arbeit Darmstadt erreichte das Urteil vom 24. August 1983-5 CA 7/83 - (Arstt 1984, 10) dieser Auffassung. Er tat, dass ein Arbeitgeber verpflichtet, die stillende Mutter zu befreien, wird nicht mehr verabreicht, wenn das Kind das erste Lebensjahr vollendet. 8. A0§ 8 (aulRerordentliche Arbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit)
8.1 Die Zusammenarbeit Ara des Artikels 8 gilt fiir Mitter den Beginn der Schwangerschaft anhangig ist (siehe Nr 3.1) und fiir stillende Motte (s. 6.7). 8.2 Die Startzeit von Honig gemaR Absatz erlaubt 2 soll nicht in einzelnen Tagen oder in der Doppel Woche iiberschritten werden. Arbeitszeit nach dem Gesetz ist der Moment, wenn der Arbeitnehmer
tatsachlich funktioniert oder ist fiir den Arbeitgeber auf seiner Arbeitsleistung Anweisungen zur Verfiigung; Dazu gehoren Arbeiten Promptheit und Bereitschaftsdienst, die Stillzeiten wahrend der Dauer der Arbeitszeit und Kurzzeitunterbrechungen aufgrund Muschi Vorschriften. Nicht bei der Arbeit Zeit, gesetzliche Unterbrechungen (a, § 2 Abs. 1
azo) gehort. 8.3 Um Uberstunden geméal Absatz 2, die Arbeitszeit der overshance oder stillende Mutter zu vermeiden, kann aufgrund der Expansion von Pausen zu dauerhafter Zeit verkniipft werden. 8.4 Das Verbot am Sonntag und Feiertag kann verwendet werden oder fiir einen Pflege Falter in Pflegeeinrichtungen, Pflege, Kind, Alter, Lehre und
Erholungshauser usw. im Rahmen von Absatz 4, wenn in jeder Woche einmal einen Zeitraum von ununterbrochener Ruhe mindestens 24 Stunden in Beziehung zu einem Schlaf Nacht HRT. Woche in diesem Sinne ist die Untergrund in § 15 Par. 8. 1 BAT oder MTL II / MTB II oder § 67 No. 47 BMT-G angegebenen Zeitraum. 8.5 Dass der Arbeitgeber
kann nicht mehr fiir die Mitarbeiter auf die Mehrarbeitsverbot, Nachtarbeit und Arbeit an Sonntagen auf ihren fritheren Arbeitsplatz aufgrund behandelt werden, kann es sie an einen anderen angemessenen Arbeitsplatz machen. 8.6 Wenn ein Arbeitnehmer nach einem Verbot von Operationen von A§ 8 einen Verstarkungsverlust erleidet, mit dem Sie
das durchschnittliche Einkommen auf A§ Basis geben 11 (siehe Nr. 16). Die Verpflichtung zur Zahlung von mittleren Gehaltern wird jedoch eliminiert, wenn der Arbeitnehmer keinen anderen angemessenen Job ohne Genehmigung ablehnt. 9 bis 12 AUS HINWEIS: Die Hinweise in Frage ist die A, §A§ 8-8 d iiber dem maternish Urlaub, der mit der
Einfithrung des geplanten Zeitplan vom Bundesministerium (BErzGG) Gesetz 1985.06.12 (BGBL I s .. &, 2154) nach links. Um die Regeln iiber den Elternurlaub fiir Mitarbeiter und erfullt die BAT oder MTL II / MTB II / BMT-G durchfiihren, die BMI Circular vom 31. Juli 1992 - D III 1-220 223 - 5/11 -, die TDL von 10. 1992 Juni - 1-06-14 / 1118 / 92a-D /
2 -, korrekter Kreis 7. Juli 1992 - 1-06-14 / 1316-1392 -D / 2 - und VKA von 21.A August 1989 - R254 / 89 - modifiziert vom Bulletin von 28.November 1989 - R 376/89 -, betont. 13. Fiir A§ 9 (Gemeinschafts Bedingungen) 13.1 Von Beginn der Schwangerschaft bis zum Ablauf der Frist von vier Monaten nach der Geburt, ist der Ablauf der
Arbeitsverhaltnisse durch den Arbeitgeber nicht ausreichend. Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber nicht zu einem spateren Zeitpunkt wahrend dieser Zeit sein darf. Die Voraussetzung fur die Wirksamkeit der Verbindung Verbots ist, dass der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Schwangerschaft oder bei der Geburt bekannt war oder
dass sie innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der passival mitgeteilt werden miissen. Der zweiwochige Begriff ist eine Periode der Ausgrenzung. Wenn die Kommunikation mit dem Arbeitgeber innerhalb dieser Frist nicht geht oder betont die Mitarbeiter der Kommunikation wird das Arbeitsverhaltnis mit der Passivitat gelost. Doch diese Zeit zu
iiberwinden ist unsichtbar, wenn es auf einem Grund beruht es nicht verantwortlich fiir die Arbeiter und die Kommunikation wird sofort wieder aufgefiillt werden. Der Mitarbeiter ist durch und bewertet, dass er die Frist ohne Schuld bestanden hat (siehe Urteil des Beutels vom 13. Januar 1992-7 AZR 764/79 - AP Nr 9a, A§A ¢ 4, = 9 ,MUSCHGA ¢
1968 - ) Fur § 18 Berzg und die Noten in Abschnitt II N ° 6 des BMI Circular vom 31. Juli 1992 auf dem Arbeitgeber wahrend der Eltern, das Verbot der Klimaanlage -. aus Illa 4,— 220 223-5/ 11 - oder in Abschnitt II keine 6 des Circular TDL vom 10. Juni 1992 -. 1-06-14 / 1118/92 - D/ 2 - oder in Abschnitt I No. 7 des VKA Kreises vom 21. August 1989
- R 254 / 89 - wies darauf hin , 13.2 Absatz 1 eine absolute banner fiir den Arbeitgeber enthalt es nicht nur einfache Kommunikation, sondern auch eine fristlose Kiindigung und Anderung der Verhinderungsaufhebungs zwingend die Ausnahmen sind nur in Kandidaten zuléssig im Sinne des Absatzes.... 3. Der Mitarbeiter kann nicht ohne Schutz vor der
Lagerung verzichten. Der Schutz des Rickgangs kann nicht ausgeschlossen oder lim sein Itata vertraglich. 13.3 Nicht komplizierte HINWEIS ist Null (§ 134 BGB). Die Beschaftigungsverhaltnisse und deshalb das Recht auf dem Angestellten weiterhin bestehen. 13.4 ist eine rechtlich beschaftigte Beziehung (Zum Beispiel nach dem BAT SR 2 y),
benétigt keine Schwangerschaft oder submitness wéahrend des Arbeitsverhéaltnisses entstanden ist , wie A § 9 kurz vor dem Arbeitgeber und nicht vor Ergédnzungen der Hilfsaktionen Ltnises aus anderen Griinden (vgl Urteil der BAG vom 23. Oktober 1991-7 AZR 56/91 - AP Nr 50 bis § 611 BGB Vereinbarung BAY:hne Engagement). § 57c (6) des
Rahmengesetzes Universitat (HRG) und § 1 des temporaren Reparatur Gesetzes mit wissenschaftlichem Personal an Forschungseinrichtungen (BGBI. 1985 I, S.. 1065, 1067) und 1 § Abs. 4 des Gesetzes von temporaren Laborations mit dem Ionen in der Ausbildung (BGBI. 1986 I, S.. 742) muss jedoch sein, falls erforderlich, stellt er fest. 13.5 Wenn
eine schwangere Frau verantwortlich fur das Arbeitsverhaltnis ist, muss der Arbeitgeber die Behorden fur die Aufsicht (§ 20) von der Erstellung gelitten verantwortlich informieren. Was es wahr ist, auch wenn der Arbeitsvertrag durch Auflosung beendet. Eine Verletzung der Mitteilung gemalS oben nicht die Unwirksamkeit der schwangeren
Arbeitnehmerin fir die Wirkungslosigkeit der schwangeren Arbeitnehmerin bedeutet und nicht erforderlich , um die Zeit wahrend der Dauer der Bedingung der Periode (siehe Urteile des BAG vom 19. August 1982 teilnehmen -2 Azra 116/81 - AP Nr 10 bis § 9 ° Muschi 1968 - und von 6 1992-2 AZR Februar 408/91 - AP 13 bis § 119 BGB -). Die
Unkenntnis der Mitarbeiter einer bestehenden Schwangerschaft zum Zeitpunkt der Schwangerschaft in der Regel Unabhangigkeit rechtfertigen keine Fehler (siehe Urteil des BAG vom 6. Februar 1992-2 AZR 408/91 - No 13 AP § 119 BGB -). Anmerkung 14. Nicht mehr : Die Erladuterungen in Frage im Zusammenhang Verbot wahrend des
Mutterschaftsurlaubs nach § 9a, die mit der Einfithrung des Vereins Ausbildung durch das Bundesministerium fiir Bildung (BErzGG) seit 1985 / 06.12 (BGBI1 I eliminiert wurde, p. 0,2154). 15. bis zum Ende A § 10 (Retentionsrechte) 15.1 Wie die Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung, kann der Mitarbeiter in der Lage sein
, ihre Arbeitsbeziehung in der Abwesenheit von der Dauer des ansonsten geltenden Schutzgrades nach der Geburt bekannt zu geben. Da die Verantwortung des Arbeitsverhéltnisses am Ende des Elternurlaubs durch den Arbeiter, A§ 19 BErzGG und Hinweise auf Abschnitt IT A n ° 7 des Rundschreibens vom BMI Juli 31. Juli 1992 - von IIIA & = 220A
223- esist 5/11 -, TDL vom 10. Juni schreibt, 1992 - 06.01.14/1118-1192 - D / 2 - und das Rundschreiben des VKA von 21.August 1989 - R254 / 89 - spitzt. 15.2 Absatz 1 gilt nicht den Arbeitnehmer entgegenstehen auch zu einem anderen Zeitpunkt wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzzeitraum ihre Beschaftigung auf ihrem Antrag (durch
rechtzeitige Benachrichtigung oder durch Vertragsauflosung) beenden. In diesem Fall Absatz 2 findet keine Anwendung. 15.3 Das Sonderrecht des Sonderkiindigungsrechts zu § 10 ist nicht entscheidend fir die Arbeitsvertrag Vereinbarung. 15.4 gemaf$ § 51 (1) und nach § 54 (1) MTL II / MTB II oder § 47 Abs. 1 BMT-G, ist der Urlaub nicht
verantwortlich fur die Auflosung der Arbeitsverhaltnisse kann gemacht werden, unter bestimmten Bedingungen abgezogen werden. Im Sinne der Tarifregeln erwahnt, konnen die Feiertage nicht einmal durchgefihrt werden, wenn der Arbeitnehmer nicht fur den allgemeinen Hintergrund erlaubt den Urlaub (zB in Zeiten Schutz) zu starten. Daher
wird in dem Fall der Beendigung der Tatigkeit gemaR Absatz 1 gibt es keine Urlaubsrechte bestehen nach wie vor nach § 51 (1) BAT oder § 54 (1) MTLA II / II MTB oder A§ 47 (1) -G BMT. 15.5 Wenn ein Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 innerhalb eines Jahres nach der Lieferung neu zugewiesen und die Mitarbeiter werden in seiner , Operation” friiher,
das Arbeitsverhaltnis im Hinblick gilt auf die Dauer der Rechte nicht unterbrochen, gemietet werden oder Abzug von professionellem Zugang oder der Dauer der Betriebszeit oder eine Dienstleistung (Absatz 2 Satz ,In“ Operation ,nach Absatz 2 Satz 1 ist nicht z. Zum Beispiel kann das Land als Arbeitgeber, sondern den Dienst nach der Um zu
verstehen , . Reprasentative Recht des Personal Satz 1 gilt nicht , wenn die voranen Arbeitnehmer Gegenstand eines anderen Arbeitgebers ist, mittlerweile (Absatz 2 Satz 2), es hangt nicht von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und nicht zum Zeitpunkt des Arbeitsberichtes der anderen Arbeitgebers. eine vorubergehende Art und Weise in einer
anderen Dienst von demselben Arbeitgeber ist unsichtbar, sowie selbststandige Tatigkeit oder ein Heimarbeitsverhaltnis. 15.6 von der Anordnung des § 2, bei Erstattung des friitheren Amtes innerhalb eines Jahres Liefer zur Behandlung von Unterbrechungszeit: 15.6.1 leitend und der Zeitdienst wird die Unterbrechungszeit eine Zeit der Einstellung
nach 19 A§ betrachtet , die ESE oder A, A§A ¢ 4, = 6 MTBA II / MTLA, II / BMT-G und daher auch als Dienstzeit geméafs § 20 Kirchen. 15.6.2 Zeit Internat basierend auf A§ 23 eine Fledermaus oder # 5/ Nr. 1 Abschnitt B des Lokals auf der Gehaltsgruppe Verzeichnis fiir MTL II / MTB II oder Protokoll-Erklarung N ° 2 A§ 2 des Rahmen Vertrages iiber
A§ 20 Abs. 1 BMT-G Perioden bewegen, um die Unterbrechung zuriickgekehrt bleiben. Jedoch gemaR der Unterbrechungszeit, mit Ausnahme der Zeit von Aufbewahrungsfristen A§ 3 Abs. 2 und § 6 par. 1, jedoch nicht auf die Bewegungszeit akkreditiert, weil wahrend der Universal-Inaktivitidtsperiode werden Sie ausgeiibt. 15.6.3 Zeit Einschiffung /
Aktivitatszeit nach 1 A und 1 B Systemen fir die Fledermaus oder Zeit nach dem Verzeichnis der Gehaltsanordnung fir MTL II / I MTB Die Zeit der Unterbrechung ist auf solchen auf Basis der Eigenschaften von Geraten 1 A e Nicht Davon entfallen auf 1 B fur die bat die Zugabe des Entweichens oder Aktivitat. Das gleiche gilt fur die Zeit des
Verzeichnisses der Gehaltsgruppe fur das Verzeichnis der MTL erforderlich, II / MTB II Gehaltsgruppe fur den technischen Vertrag, die Betriebszeit einer bestimmten Aktivitat. Doch soweit die Vorteile betrifft, so sind sie ununterbrochen oder Aktivitatszeit gehalten wird, ist die Tatsache der Unterbrechung unsichtbar. Verbrauch 15.6.4
Monatsgrundgehalt / Tabelle gilt das Arbeitsverhaltnis zu der Bestimmung des Grundheilmittels nach § 27 Schlager oder Monatsgehalt Tabelle gemall dem entsprechenden Vereinbarung geltenden monatlichen Tarifvertrag auf BMT-G nicht unterbrochen. Wenn der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer in die gleiche Verstarkung Gruppe oder
Lohngruppe, die Basisversion oder die monatliche Gehaltstabelle gruppiert erhalten Sie, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht unterbrochen worden sind. Wenn die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer in ihrer Neuschopfung in einer hoheren oder einer niedrigeren als Verstarkungsrate oder eine Gruppe von Lohn vergroSert werden, mit dem Ihnen die
Basisversion oder das monatliche Tabelle Gehalt, das Sie eingehen , werden geben , wenn das Arbeitsverhaltnis Ltnis hatte nicht gewesen unterbrochen und war hoher oder zum Zeitpunkt seines oberen oder in einer Verstarkung Gruppe oder Untergruppe Gehalt deklamieren. 15.6.5 Ferien Ausrustung Es gibt kein Recht auf Freizeit Urlaub zum
Zeitpunkt der Unterbrechung, da die Lange des Urlaubs gemals § 48 (1) und (4), in Verbindung mit Absatz 5 BAT oder A§ 48 Abs . 7 und 8 mit ABS 11 MTL II / MTB II oder § 41 Absatz 3 zusammen einen, A§A§ 43 und 44 (1) und 2 BMT-G Dauer der Betriebspolitik oder Betriebes - .. oder Zeitdienst abhangen. Die Wartezeit nach A, A§47 Abs. 3 BAT
oder A§ 51 MTL II / MTB II oder A, 144 PARA. 1 unten. 2 BMT-G sollte nicht wieder verwendet werden. Geld 15.6.6 U‘bergang fur Kreditbestimmung Nicht die Unterbrechung einer Unterbrechung wird gemaf § 62 (1) (B) oder § 65 (1) (b) oder § 65 (1) (5) (1) (1) (BM) BMT-G betrachtet . In Bezug auf die Bewertung von transienter Entschadigung muss
Folgendes beachten: Fiir die Mitarbeiter anhand des Ubergangs Geld fiir die Messung ist die Aussage des Betriebs. GeméaR § 63 Abs. 3 Satz 1 Fledermaus, alle Perioden der Arbeitgeber im Sinne von § 63 (2) bittet die Anleger in einer 6ffentlichen Dienst, Arbeit oder Soldaten Beziehung sind ausschlieBlich ausgeschlossen, denn nicht fiir leave
Abwesenheit bezahlt. Da die Zeit der Unterbrechung einer Zeit der Erwartung gleich Verstandnis ist, wird die Unterbrechungszeit nicht als Haltung Beziehung zahlt nach § 63 Abs. 2 BAT und kann daher nicht in der Gestaltung der Geld Ubergang in Betracht gezogen werden. Fiir Arbeiter, nach der Unterbrechungszeit bei der Bewertung von
Ubergang Entschadigung § 66 (1) MTB II / MTL II oder § 59 par. 2 und 3 BMT-G statt dem ist es erforderlich, die Referenz fiir die Beurteilung des Ubergangsgeld ist der Moment Haltung nach § 6 MTB II / MTL II / BMT-G, DH die Zeit wieder in den gleichen Arbeitgeber zu priifen, in einem Verhaltnis von Arbeit. Dies gilt als nicht fiir den Moment der
Nicht-Kapazitat unterbrochen. A, § 63 (4) bat oder § 66 par. 4 MTB II / MTL II oder § 59 par. 4 BMT-G muss respektiert werden. 15.6.7 Anwendung Die Unterbrechungszeit muss bei der Bestimmung der Nachfrage nach Spende beriicksichtigt werden geméaR § 1 der Spende Rate, mit der MaRgabe, dass das Arbeitsverhaltnis ist wieder 1. Dezember. Es
wird auch in den Ausnahmen, von denen die Verpflichtung, die Spende gemall § 1 Abs bezahlt berucksichtigt werden. 5 der Spenderate. Die Unterbrechungszeit ist nicht in der Bewertung der Stiftung gemal § 2 (2) der Spende Rate in Betracht gezogen werden, da der Arbeitgeber nicht eine Abdeckung in dieser Zeit zahlen. 4.6.6.8 Entschadigung fiir
den Urlaub Die Unterbrechungszeit berticksichtigt werden miissen , um festzustellen , ob die Voraussetzungen des § 1 (1) der Ferienkurse fiir Ferien beteiligt sind, vorausgesetzt , dass das Arbeitsverhaltnis von New 1. Juli. 15.7 Ziffer 2 Wenn eine rechtliche Erstattung oder am Arbeitsplatz Release. Der Arbeitnehmer muss als Vorsichts Basis
erfolgen. Der Antrag auf Riickzahlung muss nach der Méglichkeit erreicht werden, um die offiziellen oder betrieblichen Griinden erforderlich, den Rahmen der freien Platze und unter Beriicksichtigung gerecht zu werden. 16. Fiir A§ 11 (Kompensations Arbeit im Fall von Beitradgen) 16.1 In den Fallen der Beitrage geméR § 3 ABS.1 (Dermanagement
der Gesundheit der Mutter oder Kind), § 4 (Verbot der KAfAY ad Seien Sie ernst und bestimmte andere Jobs), § 6 Abs. 2 (Verbot der Arbeit, dass die derzeit geltenden Leistungen uberschritten werden), § 6 Abs. 3 (Verbot der Arbeit fur stillende Miitter) und § 8 par. 1, 3 und 5 (Verbot der aulSerordentlichen, Nacht-, Sonn- und Offentlichkeitsarbeit), der
Arbeitgeber mindestens den Durchschnitt der Recht Einnahmen zahlen muss , wenn der Arbeitnehmer ganz oder teilweise aufgrund dieses Verbots ENGAGEMENT ODER BESCHAfAY Typ der Arbeit ausgesetzt ist Vergiitung oder Vergiitungsart muss sich dndern (wie Arbeits Veranderung, Beseitigung von Premium-Arbeit, die Abschaffung des
Wachdienstes) und damit ein Verdienst Reduktion stattfindet. 16,2 Nennperiode des durchschnittlichen Verdienstes sind die drei letzten Monate vor dem Erscheinen des Monats, in dem die Schwangerschaft aufgetreten ist. Wenn die Schwangerschaft bereits zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses war der durchschnittliche Verdienst der ersten drei
Monate des Kalenders ist die Verwendung gemessen (Absatz 1, Absatz 3). Es gibt nicht mehr als drei Kalendermonate zwischen dem Beginn der Arbeitsbeziehungen und dem Wissen der Schwangerschaft, Wenn die Nennperiode (Absatz 1, Absatz 4) ist die folgende: Es ist nicht die volle Referenzperiode nach Beginn der Arbeitsbeziehungen und das
angeblichen Beginn der Schwangerschaft, das Klettern - tatsachlich vorhandene Periode der Berechnung basiert auf. Wenn die Arbeitnehmer bereits das Arbeitsverhaltnis in einem Zustand der Schwangerschaft begonnen und dauerten nicht drei Monate des Kalenders , wenn auf der Arbeit Verboten arbeiten, die - Zeit Raupe zwischen dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses und der Wirksamkeit des Betriebsergebnisses Berichts. Der Zeitraum von einigem verbleibenden Zeitraum fiir die Berechnung des durchschnittlichen Einkommens, wenn der Arbeitnehmer deutlich mehr oder weniger im Voraus oder nicht gewonnen. Die Zeiten, in der Periode der Volatilitat, in denen kein Arbeitseinkommen
erreicht ist weiterhin gemald Absatz 1, Absatz 5 in der Berechnung ein. Dies bedeutet, dass diese Zeiten nicht in den Teiler enthalten. Zeiten im Sinne dieser Regel kann es auch ein einzelner Kalendermonat, aber auch Einzelpersonen individueller Arbeit sein. Zu der Zeit, wenn kein Arbeitseinkommen erreicht wurde, Bildung gefihlt, bis die
Besatzung wahrend der Elternzeit Gebrauch gemacht wurde. Wahrend Bildungserlaubnis, eine dauerhafte Teilzeit Akkumulation geblieben, wahrend die Berechnung der Durchschnittsverdienst fur den Ablauf der Bildungserlaubnis, beide Beschaftigungs Ergebnis im Teilzeit - Prozess erreicht bleiben sowie die Zeit der Teil Aufmerksamkeit -Time
auller Ansatz ausgeiibt. Das Ferienheilmittel und Urlaubsvergutung sowie Arbeitgeber Krankenhauser arbeiten Ergebnis dieser Bestimmung gemals §. Wenn mehr als zwei Monate unsounded sein miissen, so dass fur den durchschnittlichen Reste der Berechnung weniger als einem Monat, Beschaftigung Ergebnis gewahrt, die permanente Zeit nach
dem Gesetz des Gesetzes allein muss ausnahmsweise durch einen anderen Zeitraum ersetzt werden. In diesen Fallen ist die Zeit der Mutterschaft, was notwendig ist, aber nicht anders als der Zweck des Zwecks der Regelung notwendig sei. Der Ersatz Zeitraum mindestens einen Monat lang haben miissen, wenn sie nicht verfigbar ist ein geeignetes
Ergebnis, wie eine entsprechende Zeit zu erhalten (siehe Bag Urteile 15. Januar 1969, - 3 AZR 305/68 - AP Nr 1 bis A, A§ 11 Muschi 1968 - und vom 8. September 1978 bis 4 AZR 417/77 - AP Nr 8 in A§ 11 Muschi 1968). Wenn ein Arbeiter wieder in der Zeit der Schutzfrist unter §§ 6 (1) oder eine Behérde gehen sofort spater dann verlassen die Schule,
nach der Berechnung des Ablaufs der Schutzfrist oder der Behdérde im Amt ist schwanger bis zum Beginn des neuen Schutzfrist 3 Abs. 2 gegebenenfalls den Durchschnitt Durchschnittseinkommen, die letzten drei Monate des Kalenders vor Beginn der Schutzfrist des A§ 3 CPV. 2 Basierend auf der fritheren Schwangerschaft. Wenn die
Schwangerschaft wahrend der Zeit eine Sondergenehmigung ohne taxification der Berichte auf, die Messperiode nach dem Ende des Urlaubs bis zum Beginn der Schutzfrist nach A, A§A ¢ 3 par. 2 ggf. Beginn des Durchschnittsverdienstes, die letzten drei Monate des Kalenders vor dem Beginn des Monats, in dem der besonderen Urlaub
verabschiedet wurde. Wenn ein Arbeitnehmer wahrend der Zeit eines Bildungsurlaubs , in dem Sie machen einen Elternteil in Teilzeitwiderstandszeit wieder Schwangerschaft ist, bin ich wieder schwanger die zu Beginn des neuen Schutzfrist berechnen bis basierend auf A § 3 Abs . 2, obwohl diese Teilzeit Behinderung zu l0sen, falls erforderlich, in
die letzten drei Monate des Kalenders von Teilzeitbestimmung vor Beginn der erneuten Schwangerschaft bei Bedarf zur Verfigung zu stellen. Ich bin zwischen dem Beginn der Die Ansammlung von Teilzeit und Kenntnis der neuen Schwangerschaft drei Monate des Kalenders muss die Berechnungsperiode in der entsprechenden Anwendung von 3 bis
5§ 11 Absatz 1 Satz bestimmt werden .; Zu diesem Zweck gelten die obigen Anweisungen in den Abséatzen 2 bis 5 fur die Berechnung des Durchschnittseinkommens nach Ablauf der Schulbehorde zu dem vorherigen Absatz 6 wird ein Arbeitnehmer nach Ablauf der Schulbehorde oder einem besonderen Urlaub, ohne Fortsetzung die neu schwanger
Beziehungen und sind nicht mehr als drei Monate des Kalenders zwischen Arbeit und dem Wissen der Schwangerschaft muss die Berechnungsperiode auf Anweisung der Grundlage ermittelt wird zuvor 3 (a) und 5. 16.3 Durchschnittsverdienst gemafl Absatz 1 SENTENCEI! ist der Vorteil , dass die Arbeitnehmer tatsachlich von seiner Arbeitsleistung
fur seine Arbeitsleistung (siehe Keine 16.2.) erreicht, nicht das in dieser Zeit (Bag Urteile vom 28. November 1984 bis 5 AZR 243/83 erhielt das Ergebnis -, AP n ° 10 A§ 11 PUSSTERS 1968 und vom 6. Marz 1985-5 AZR 523/83 - AP N ° 11 fiir A§ 11.00 Uhr 1968). Es wird jedoch ein meritory in diesem Sinne nicht erreicht worden ist, wenn die Arbeit
durch einen gegenseitigen Tarif Ausgleich kompensiert wurde (zB exzessive Entzerrung, Abrufen des Bereitschaftsdienstes). Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Einkommen von Materialien aller Quoten, sozialer ExzeR, Inversion fir Uberstunden, pfosten, Bereitschaftsdienst und die Bereitschaft, und jetzt sind die Uberlebenden in der
Nennperiode beriicksichtigt werden. Die durchschnittlichen Ertrage enthalten auch wohnungswohnung Gehalt Bestimmungen, die A, §A§ 10, 11 der fiinf VermAfgenungsgesetz ausgesetzt war. Die Ausgaben Anpassung sind nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie in monatlichen Fest Biisten verwendet werden, und wenn der Aufwand weiter im
Thema des Themas Gewinns. In den Medien Berechnung, Feiertage, Spenden, lumpers overhealthy nach dem n ° 5 sr 2 s Schlager und andere noch nie da gewesenen Zahlungen nicht vollstandig unvollstandig. Entschadigungszinsen gemaf3 § 36 (1) unten. 2 Bat oder § 31 Par. 2 unten. 2 MTB Il / MTL II oder § 26 Abs. 1 unten. 2 BMT-G von den
Sitzungen getroffen werden mussen, die in der Berechnungsperiode erhalten wurden aufgrund verschiedener Arbeits erbrachten Leistungen tatsachlich ohne Berticksichtigung der oben genannten Tarifbestimmungen (siehe Entscheidungen Bag 28. November 1984 - 5 AZR 243/83 - APn A ° 10 bis A§ 11.00 Uhr 1968 und ab dem 6. Marz 1985-5 AZRA
523/83 -, APN ° 11 zu dem A, §11 Muschi 1968). Die in einer bewegten Zeit ausgefithrten Ausloser miissen in der durchschnittlichen Berechnung tibertrieben sein. Nicht entwickelte Dienstleistungen, aber bereits fallig sind zu beriicksichtigen. 16.4 Wenn in einem Kalendermonat nach A§ die fiir die Zeit von einem Verbot (siehe n ° 16.1) 36 (1) bis 3
und § 31 par. 1 bis 3 MTB II / IT MTL oder § 26 A PARA. 1 BMT-G Tarif Koordination hinter der Durchschnittsverdienst Ursache dieser Zeit ist der Unterschied in der Differenz (Kompensationsstandardmenge § 11 (1), S. 1) in der entsprechenden Anwendung des § 36 (1). 2 Bat oder § 31 Par. 2 unten. 2 MTB II / MTL II oder § 26 Abs. 1 unten. 2 BMT-G
Diese Uberpriifungen als Material entriistet Vereinbarung zu behandeln und Vergiitung im zweiten Monat des Kalenders fiir die Erstellung dieses Textes (die Bérse ist vom 28. November 1984-5 AZR 243/83 - AP N ° 10 A§ 11 Muschi 1968 und vom 6. Méarz 1985-5 AZR 523/83 - AP N ° 11 bis A§ 11 Muschi 1968). Aus den Urteilen des Beutels, vom 28.
November 1984 bis 6. Méarz 1985 folgt auch die Menge der Vergiitung basierend auf A§ Absatz 1 Satz 1 Entgegen den allgemeinen Regeln fiir den BAG, auch nach dem Beginn der Schutzfrist (§ 3 Absatz 2, § 6 Absatz 1) im Kalendermonat der Ansicht , bezahlt werden muss, in dem der Arbeitnehmer bereits Entbindungs iiberpriifen (vgl er. n ° 17)
berechtigt ist. Da die Steuer, Sozialversicherung und Zusatzversorgung, das Clearing-Lager, die wahrend des Bezugsmutterschaftsgeld, siche n bezahlt werden konnen. 16:10 Uhr. Hat der Arbeitnehmer zur Arbeit nach Ablauf der Schutzfrist des § 6 Abs zurtuckgefiihrt. 1, aber es ist nicht ganz méachtig oder sogar ihr Baby nach fruhen Anzeichen in
den ersten Monaten nach der Geburt in Erinnerung hat. Diese Einstellung ist fur diese Zeit wieder berechtigt zum durchschnittlichen Gewinn (§ 11 Abs. 1 Satz 1 i. V. mit § 6 Abs. 2 und 3), ist der Kompensationsbetrag auch in diesen Fallen als ein Beitrag Treat Material undefinierbar und Bezahlung nur die folgenden Kalendermonats in der zweiten
auf die Bildung dieser Aussage. Wenn der Arbeiter, der zunachst seine Arbeit wieder aufgenommen hat Elternzeit im Einklang mit dem Bundesministerium fur Bildung oder einer anderen Erméachtigung genommen , ohne als 12 Monate iiberlappen, sind die Ausgleichsleistungen fur den vorangegangenen Monat und den aktuellen Monat Beginn der
Elternzeit oder anderen Autorisierung ohne Vorbehalt von mehr als zwolf Monaten zu entrichten (§ 36 Abs. 1 unten. 5 i. V. m. Unterabschnitte 3.04 BAT oder § 31 Abs. 2 Abs. 5i. V. m. Subclow.3 und 4 MTB II / MTL II oder A § 26 Abs. 1 unten. IV 5 m. Abonnements. 3.04 BMT-G). 16.5 die Arbeiter wahrend der Dauer eines Zuges Verbot nimmt (vgl. Nr
16.1) Urlaub oder die damit verbundenen Arbeiten werden aufgrund eines Unfalls oder einer Krankheit, nicht dieses Mal wegen der Schwangerschaft oder Mutterschaft nicht festgelegt, sondern aus anderen Grinden mit dem Training. Eine Frage des § 11 ist daher nicht fir diese Zeit. Sie hat das Recht dieser Frist fur die Zahlung von Urlaub geprift
nach § 47 Abs. 2 BAT oder Urlaubsgeld im Sinne des § 48 Abs. 2 MTL 11/ MTB II oder § 41 (1) in Verbindung mit § 67 n. BMT-40 G oder Krankenhausern nach A A§37 par. 3 BAT oder A§ 42 MTL II / MTB II oder § 34 BMT-G. Sui Vorschriften des § 36 (1) unten. 2 Satze 02.03 Schlager und § 31 Abs. 2 unten. 2 Satze 2.03 MTL II / MTB II oder § 26 Abs. 1
unten. 2 Satze 2.03 BMT-G, wonach die Erhohung oder Erganzung im Urlaubsverbrauch oder Urlaubsgeld enthalten sind ein Teil der Beschichtung betrachtet, die in monatlichen Biisten nicht bestimmt wird, oder nicht in der monatlich oder nicht auf der Basis enthalten das monatlichen Herzens und dann bei der Gestaltung von Berichten fir den
Verlauf des nachsten Monats zu priifen, gehe ich besonders. 16.6 Die Hohe der Vergutung nach § 11 (1) Satz 1 wird die Frage (nicht sehen. 16.4) entstanden ist, in dem zweiten Kalendermonat nach dem Monat, in dem enthalten sein. E ,- in Bezug auf das Volk unforesome Komponenten gegeniiber - in Kalendermonate gezahlt, in dem ein Anspruch
von Tarifvertragen nicht existieren. innovative Referenzkomponenten, die aufgrund der Bereitstellung des § 36 (1) unten. 2 Satz 1 bis 3 BAT oder § 31 Abs. 2 unten. 2 Satz 1 bis 3 MTB II / MTL II oder § 26 Abs. 1 unten. 2 Satz 1 bis 3 BMT-G auf der Messung der Fristen fiir die Kalendermonate gegriindet werden sollte, in denen kein Gesetz wegen des
Schutzes als solche ist, kann es erst nach der Wiederaufnahme der Arbeit verwendet werden (siehe § 36 Abs. 1 Subclow. 2 Satz BAT 5 oder § 31 Abs. 2 Teilmenge. 2 Satz 5 MTB II / MTL II oder § 26a (1) Absatz 2 Satz 5 BMT-G) oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (siehe § 36 (1) unten. 3 Satz 2 BAT oder § 31 Abs. 2 Teilbetrag. 3 Satz 2 MTB
I/ MTL II oder § 26 Abs. 1 unten. 3 Satz 2 BMT-G) es aufgerufen wird. Dies ist das Fiir Urlaub Genehmigung oder Vertrag fiir Salesponds Urlaub und Unfinishing Vereinbarung Teile fiir Arbeitsleistungen in den letzten zwei Monaten des Zeitplan vor Beginn der Schutzfristen, die nicht bei der Bewertung von Uberlebenden des chirurgischen Monats
in Betracht gezogen werden kénnen , weil ©, aufgrund der Schutzfristen von § 3 par. 2 und § 6 par. 1 Monat nicht mehr existiert. Auf die Ausbildung Aufnahme unter dem Bundesministerium fiir Bildung, die Vorteile der Entzerrung bei A§ 11 Abs. 1 Absatz 1 wird zu diesem Zeitpunkt berechnet (siehe n. 16,4 cpv. 2 Satz 2). Schon zu Beginn der
Elternzeit oder zu Beginn einer anderen Genehmigung, ohne Koinzidenz von mehr als zwolf Monaten nach Ablauf der Schutzfrist von § 6 Abs. 1 sind die Referenzteile Kontributionen geladen sind, die in den letzten zwei Monaten des Kalenderarbeitsleistung sind (einschliefSlich der Gebihr fir den Urlaub Entfernung oder Erganzung in diesen Monaten
zu zahlen) vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs . 2 (siehe § 36 (1) an der Unterseite. 5 BAT oder § 31 Abs. 2 Tellbetrag 5 MTB II / MTL 1I oder § 26 Abs. 1 unten. 5 BMT-G). Beispiel fur einen Mitarbeiter: Zu Beginn der Schwangerschaft nach einem Reit Zertifikat: A¢a -A¢a -A¢a —~AAAA —1988.07.25 Schwangerschaft Mitteilung an den
Arbeitgeber: "A , A, & 4, = 1988.09.16 Présentation fiir ein frithes Zertifikat zur Verfiigung gestellt: A¢a, —-A4a —4a —4a —21.04.1989 Beginn der Schutzfrist gemaR § 3 ABS . 2: Actionation Frage :. A, 4, —1989.03.10 "A, A, A" A, 4, -~ 24.04.1989 Ende des Zeitraums Schutz auf Basis von § 6 Absatz 1: A ¢ 4, = A ¢ 4,— Oei 19.06.1989 Beginn der
Elternzeit: diese A ¢ 4, - A ¢ 4, — 000 A LA, 4, = 1989.06.20 Begriff Elternurlaub: A¢A —-A¢a —000A"A 4 —A, 4 —23.04.1990 Ident aus dem Arbeitsverhaltnis: A ¢ 4, = A ¢ &, — &". --A ¢ 4, = 23,04 1990 Erholungsurlaub 1- 15.06 0,1988: A ¢a, - A¢a -£10 Arbeitstage (15 Kalendertage) Beschaftigung wegen Krankheit von 19 bis 1988.10.28:
A a -8 Arbeitstage (10 Kalendertage) Urlaub Erholung von 8 bis A¢a —21.02.1989:A¢a —-A¢a —-A,A¢a —10 Arbeitstage (14 Kalendertage) Teile berichten innovable fiir Arbeit Arbeit im Aprll 1988 A ¢4 —A¢a - A"AA ¢ 3 - &"Sie"A, A, A" 400, -dm Mai 1988: A¢ 4, —Ac¢a - A"YYSa,a,a,4a,a,a,4a a,4a,a Aa —A¢A - A"Sie Juni
1988 (16 30,06 1988): A¢a, —Ac¢ca —Ac¢a, —-A"sz" 347, - DMMonatJunl(Auszelchnung1 15,06 1988 Urlaub von 25.30 dm pro Tag. Fest) 1988:a,a,a, a,a,a,a,a,a,a,a,a,a,a,aa aa AA A A A A,a a,a,a,a,a,a,aa4a,a,a, 253, -dmJuli1988:A¢ 4, —-A", a,a, ,a a 250, - DM August 1988 :. A¢ 4, ~A¢ 4 —Oei,a, a a, a, a,a,a,a,a,
a — &, 4, - 700, - dm September 1988 (. Bis 15.09): A, 4, ~A¢ 4 ~A¢AA ¢4 —~4,¢6A A€ cea, a a, a, a360,-dm Februar 1989: 100, - Medien dm von Teilen von Indeflnltely Referenz, die in den una§ ABS. 1 Die Monate der Messung von April, Mai und Jum 1988 wurden durch Unternehmensdienste oder Urlaubsschlitze (400 + 800 + 600 = 1800:
3 =) 600, - dm monatl erreicht. Erganzung pro Tag an der jeweiligen Feiertagsgrenze § 47 Abs. 2 unten. 2 Schléger in 1988 (Nennperiode: Kalenderjahr 1987), A ¢ 4, = A 4, = 25,30 dm, 1989 (Zeitraum von nominal: Kalenderjahr 1988) a, a, a, a, a, a, A, A, A, 4, = 21,60 dm bis 09.03. 1989, am letzten Tag vor dem Beginn des Zeitraums Schutz auf Basis
von A§ 3 cpv. 2, Uberlastung (8 26 Bat) und eine weitere Zahlung von Erganzungen in monatlichen Bisten. In den Monaten Juli und August 1988, in der Schwangerschaft bereits bestehende gewesen, aber es ist noch nicht bekannt, es glbt keine Arbeit aufgrund der Schwangerschaft und das Verbot der teilweise gescheitert Verpflichtung war. Der
Mitarbeiter ist in Ubereinstimmung mit den Arbeiten erbringen Leistungen in der entsprechenden vorge vormonate (Mai und Juni 1988) (einschlieBlich der Urlaubspramie im Zeitraum vom 1. bis 15.06.1988), im Juli 1988 zu bezahlen? A, 4, = A ¢ 4, = A ,im, - DMIM August 1988 A ¢ &, = A ¢ &4, — A, 600, -. DM im September 1988 Mitarbeiter aufgrund
der Schwangerschaft von 16 des Monat teilweise auf der Arbeit (Verbot der auBerordentlichen Arbeit, etc.) ausgesetzt. Fiir diesen Monat, werden Sie in der Héhe von 250, sein - DM nach dem Arbeitsplatz im Juli 1988 nach der Tarifregelung. Die Héhe der Vergiitung fiir den Zeitraum vom 16. bis 30.09.1988 A§ 11 der Héhe von 15/30 des
durchschnittlichen monatlichen Betrages von 600, - DM, die 300, - DM, im November 1988 Im Oktober gehorten 1988 Arbeit an acht Arbeitstage (= zehn Kalendertage) aufgrund Besatzung unter den Wetterbedingungen es teilweise aufgrund der Schwangerschaft war. Fur diesen Monat, Mitarbeiter nach der Tarifregelung sind wahllos in der Hohe
von 700, - DM nach den Arbeitsleistungen im August 1988 von der Zeit von 1 bis 1988.10.18 und die Zeit vom 29. bis 31.10.1988 zweiten A § Menge 11 Hoéhenausgleich 21/31 des durchschnittlichen Monatsmenge von 600, - DM, die 406,45 DM sind, ist seit 19 im Jahr 1988. Das Ferien Aufschlag bei 1988.10.28 (= acht Arbeits fiir Arbeitstag im
Dezember fiihlt Tage) in der Hoéhe (8 x 25,30 =) 202,40 dm bei der Bewertung von coincings fiir Dezember 1988 in der Uberlegung. Im November 1988 alltaglichen Bestandteil der Arbeit wegen Schwangerschaft ist nicht gelungen. Fiir diesen Monat nach Mitarbeitern der Zollregelung sind unverzichtbar in der Héhe von 360, - DM nach der
Durchfithrung der Arbeiten im September 1988; Dartber hinaus ist die Hohe der Entschadigung nach § 11 September 1988 muss in der Hohe von 300, zu zahlen - DM. Der Wert Entschadigung auf der Grundlage eines, §11 fiir November 1988 bei 600, - DM werden im Januar 1989 im Dezember 1988 zu spiiren sein, einen Teil der Arbeit an jedem Tag
wegen Schwangerschaft ist fehlgeschlagen. Fir diesen Monat ab der Zuschlag fiir acht Tage auf der Verbesserung der Arbeitsplatze ab Oktober 1988 die Hohe von 202,40 DM und die Hohe der Entschadigung beginnen , basierend auf § 11 von Oktober 1988 in einer Hohe von 406,46 DM, fiir insgesamt 608, 85 auch DM. Die Hohe der Vergutung fir
den Monat Dezember 1988 in der Héhe 600, - DM werden im Februar 1989 Im Januar 1989 Teil der Arbeit zu héren auch jeden Tag konnte aufgrund der Schwangerschaft. Fiir diesen Monat muss der Kompensationsbetrag bei A§ 11 von November 1988 zu zahlen in Héhe 600, - DM. Die Hohe der Vergiitung nach § 11 fiir den Monat Januar 1989 in der
Hohe von 600, - DM SARA Felligy 1989 1989 Im Februar 1989 ist die Arbeit wegen der Feiertag auf dem 14-Tage - Kalender (= zehn Arbeits Tage), teilweise 14 Kalendertage durch gescheitert. Fiir diesen Monat, der Ausgleichsbetrag gemafd Artikel 11 von Dezember 1988 Hochstwert von 600, - bis Pay-DM. Fir den Zeitraum von 01 bis 07.02.1989
und von 22 bis 1989.02.28 gemalk § 11 berechtigt Kompensationswert in Héhe von 14/28 der durchschnittlichen monatlichen Betrag von 600, - DM, davon 300, - DM Es ist die TatsAfAxChlicher auf dem Arbeitsdienst im Februar 1989 UnstAfAxndigen bezAfA%gebestandteile auf einer Hohe von 100. die verbleibende Restmenge an Entschadigung von
200, bezogen - - DM zu reduzieren DM werden im Monat im April 1989 fallig und die Auszeichnung fiir urlaubsvergAfA%stung fiir Feiertage von 8 bis 21.02.1989 (= zehn Arbeitstagen) in der Héhe (10 x 21,60 =) 216, - DM und das unstreet endigen bezAfAvagebestandteile fiir Jobs durchgefiihrt im Februar 1989 in ha fiir berAfAxcksichtigen dm wa
anren in dem Berechnung des bezAfAVige fiir den Monat April 1989 - Afhe 100. Was, aber keine Riickerstattung oder urlaubsvergatavstung krankenbezAf A%ge in diesem Monat berechtigt, diese BETRAfArge gemAfAnAf A§ 36 Abs (es maternish Entschadigung gezahlt wird ). 1 Abs. Zu zahlen 5 BAT zu Beginn des Elternurlaubs (1989.06.20). Im Marz
1989 des Ausgleichsbetrag gemaf Artikel 11 von Januar 1989 Hochststand von 600, - bis Pay-DM. Fiir den Zeitraum von 01 bis 1989.03.09 Wert Vergiitung Anspruch auf Artikel 11 in einer Héhe von (600, - X 9,31 =) 174,19 DM werden reifer Mai 1989E fiir den Zeitraum von 1989 / 03.10 sind von maternish und zuzuschuAf Mitarbeiter zahlen das
Mutterschaftsgeld gem gemAfaf in den Abschnitten 13, 14 ein. Die Berechnung des durchschnittlichen Einkommens gemaf Artikeln 11 Im Gegensatz zu ABS 1 - - 2 MAAf Die KalendertAfAnGliche durchschnittliche Vergiitung der letzten drei Monate des Kalenders , die vor Beginn der Schutzfrist gemaR Artikel 3 Absatz Faktor fiir die Beurteilung von
der Gewahrung von maternish Entschadigung ist .. (siehe .. N. 18.4). Dies sind das Beispiel der Monate Dezember 1988 und Januar und Februar 1989 zu zahlen, die sie sind Eigentum des BetrAfAxge bezahlt nach dem Artikel. 11 Daher sind die folgenden Elemente der Vergiitung bei der Berechnung der Durchschnittswerte sind: Dezember 1988: a, a,
a,a,a,a,a,a,aa4a,4a,a,a,a,a,A, (406,45 + 202,40 =) 608,85 DM im Januar 1989: a, a, a, a,a,a,a,a,a,a, a, a, a,a,a,a, A, A A, A, 600, - DM im Februar 1989: a, a, a, a,a, a, a,a,4a,4a,a,a,a,a, a, a,a,a,a,a, 600, - DM. Es ist im April 1989 neben der maternish Entschadigung und ZuschuAf fiir Mutterschaft nach A, §A, 11 ab Februar 1989 den
Titel der Kompensationswert in Héhe von 200, - DM und Mai 1989 an die geméaf® Artikel 11 der der Monat MAfAx Marz 1989 auf Entschadigung fiir die Hohe des Anspruchs auf eine Hoéhe von 174,19 DM. DM fiir den Monat Februar 1989 GewAfArhrten Urlaub und Diskriminierung aufgrund der Leistungen im Februar 1989 UnstAfArndigen
bezAviYsgebestandteile von 100 Arbeits, - - zu Beginn des Elternurlaubs (1989.06.20) Das Etikett 216, bezahlt DM werden . 16,7 VerdiensterhAfAThungen nur vorAfAvubergehender Natur nach Absatz 2 ist nicht so. B. Allgemeine erhAfAfhungen von Erstattungen und Lohn, die GewAfArxhrung der grundvergAfAYstung nach einer Phase der hAfAfhen
Lebens oder Phase, erhAfAThungen allgemeines der zusatzlichen Lage oder Erganzung Sozialer und das GewAfAxhrung Tabelle Monatsgehalt nach einer heri Ebene von Heren Léhne. Sie sind diejenigen , erhAfAfhungen wéhrend oder, in jedem Fall hat am Ende des Untersuchungszeitraums stattgefunden , bevor der Tag , von dem ist es néchste
Zahlung des durchschnittlichen Einkommens behauptet, das durchschnittliche Einkommen miissen hAfatte berechnet werden , um den Schub Gil fiir die gesamter Berechnungszeitraum gezahlt. Wenn diese erhAfAfhungen dagegen nur bei mittlerem Einkommen Deckung aufgetreten sind, sind sie nur BerA;Viacksichtigen an der Wirksamkeit der. Aus
VerdiensterhAfAfhung nicht nur vorAfA%bergehender Natur, wenn die Erstattung angenommen wéahrend oder am Ende des Berechnungszeitraumes eine Wache fiir mit verbesserter aus oder aufgrund des Notfalldienstes aufgrund der Bestimmungen Nr erhéht 6, B (5) Sr 2 eine Fledermaus, No. 8 par. 5 SR 2 C Bat oder No. 8 Abschnitt B (b) des ABS.
5 SRA 2 E III BAT wurde ein hoheres Niveau zugeordnet. Gewinne, die entstehen oder geben, weil © on-Bereitschaftsdienst auf ein niedrigeres Niveau zugewiesen wurde, wirken sie nur dann, wenn wahrend der Berechnungsperiode, aber nicht, wenn es nach dieser Zeit aufgetreten. Wenn ein Arbeitnehmer zum ersten Mal von dem
Berechnungszeitraum von drei Monaten zum ersten Mal auf dem Standby - Dienst verwendet wurde, ist es nicht nur Voraussetzung fir den Recovery - Service fur On-Bereitschaftsdienst, wenn der Dienst einer allgemeinen Regelung zur Verfiigung gestellt von der Arbeitgeber und nicht eine Bestimmung des Arbeitnehmer begrenzt und Leistungs
werden regelmalliig angefordert und iiber einen langeren Zeitraum (Urteil des BAG vom 25. Mai 1983-5 AZR 22/81 -). Das gleiche gilt fir Nachtschaltung, Gottesdiensten und Feiertagsdienste als Alternative Schicht oder Schichtarbeit schreibt. Wenn der Arbeitgeber vor der Schwangerschaft festgestellt hat , dass ein Arbeitnehmer einen bestimmten
Zeitpunkt fiir eine kontinuierliche Nacht machen muss, Sonntag Service, Feriendienst oder auf Abruf und diese Dienste nicht akzeptieren kann aufgrund der Stromschienen nach A § 8 ist fiir diese bezahlte Dienstleistungen fiir die Zahlung bei der Berechnung des Durchschnittseinkommens als ordnungsgemaf nicht nur verdient zu betrachten (BAG
Urteil vom 8. August 1990 bis 5 AZR 584/89 -). Dies gilt auch fur den Nachtdienst, Gottesdiensten und den Festgottesdienst, als Wechselschicht oder Schichtarbeit geschnitten wird. 16.8 Ein Arbeiter, der explizit wahrend der Schutzfrist vor der Auslieferung an der Arbeitsleistung wird erklart (§ 3 Absatz 2), wahrend der Schutzzeit - © weil sie
Mutterschaftsgeld wahrend dieser Zeit bekommen konnten - kein Recht zusatzlichen Durchschnittsverdienst zu zahlen, aber Sie werden fiir die Arbeit aufladen tatsachlich mit dem Titel gearbeitet (siehe n ° 3.5). 16.9 Wenn die Pramie fiir den Feiertag Berechnung nach § 47 Abs entfernen. 2 unten. 1 Satz 2 BAT oder der Zuschlag fiir das Urlaubsgeld
geméR § 48 (2) (b) BM / MTL II oder der Zuschlag fiir das Urlaubsgeld nach § 67, n. 40 Abs. 1 (D BMT-G) sind die Berechnung Messzeit nach § 11 als Vorteile (Tétung) der Entschadigung (BAG Urteil vom 6. Méarz 1985-5 AZR 523/83 werden -, AP n ° 11 A§ 11 Pussters 1968 ). Doch was sie auf den Teil der Vergiitung Tragers gelten nicht unter § 11, die
als Ausgleich fir das Volk unforesome Komponenten bezahlt, die im exklusiven Katalog des § 47 Abs nicht der Fall ist. 2 unten. 2 BAT oder § 48 Abs. 3 unten. 1 MTB II / MTL II oder § 67 n. 40 Abs. 2 G-BMT Empfanger Material der Komponenten (wie beispielsweise die Zunahme der Nachfrage nach A“, gemals No. 3 (2). Subparages 2 SR 2 C BAT). Den
Urlaubspreis fiir Mitarbeiter nach § 47 par Bei der Berechnung. 2 unten. 2 BAT in Verbindung mit dem Hinweis Register n ° 2, und die Kalendermonate , in denen iiber Mutterschaftsgeld, falls erforderlich, fiir Schadensersatzanspriiche geméafs Mutterschaft A § 11 bezahlt wurde (keine sehen. 16.4), wie Kalendermonate, fiir die Korrelation gewéhrt.
16.10 das durchschnittliche Einkommen nach § 11 (1) ist ein Steuerpflichtiger Lohne und Sicherheitsleistung und die Nutzlast in einer solchen sozialen Art und Weise. steuerpflichtig sind sie auch in Durchschnittsverdienst fur Sonntag, Nachtarbeit national inbegriffen anfange Urlaub, die fur die eigentliche Arbeitsleistung nicht besteuert ist. (Urteil
des BFH vom 24. Oktober 1984 - VI R 199/80 -., BISTSOZARBR 8/1985 S. 127) , um der Kompensationswert § 11, die in der entsprechenden Anwendung des § 36 (1) unten. 2 Bat oder § 31 Par. 2 unten. 2 MTB II / MTL II oder § 26 Abs. 1 unten. 2 BMT-G mit einer zeitlichen Verzogerung von zwei Monaten nach Kalendermonate, sonst nur eine
Entbindungsprifung und, falls erforderlich, die Tochtergesellschaft an das Mutterschaftsgeld (siehe Beispiel bei N 16,6) gezahlt wird, ist Recht Sozialversicherung in der Nacht zu sein mit einer bezahlten Arbeit Geblihr behandelt. Dies gilt auch fir eine Unkraft Vereinbarung, die am Anfang eines Verein Urlaub gemall dem Bundesgesetz vom Geld
Bildung (siehe Beispiel bei N 16.6) oder einer anderen Genehmigung, ohne Bezugnahme auf LAx NGER von 12 Monaten gezahlt. Die Héhe der Entschadigung nach § 11 und die Sorgen Indemnity sind im Monat fiir die Zwecke der Beitragserhebung zugeordnet werden, in denen Anspriiche (Beitragssatz Berechnung der Bedingungen der
Lohnreduktion bereits Gebiithren) entstanden; Allerdings tributs die uiberlegenen Verbande der sozialen Sicherheit auch Vereinfachungen zugelassen , dass in der gesamten Abrechnungsperiode , wenn in dem die , unbestimmte Vereinbarung Teile” bezahlt wird, gibt es keinen Beitrag zu einem Beitrag , dass ,unbestimmte Vereinbarung” der
Arbeitssteuer des vorherigen Abrechnungs wenn die Freiheit Beitrag zum bisher absetzbar Abrechnungszeitraum zugewiesen wurde Periode oder Gehalt, (Punkt 5 der Transkription der Sitzung vom 5./6 sehen. Marz 1986). Das gleiche gilt fiir die Berechnung der Verteilung nach dem Gesetz des VBL oder entsprechend den Zustand der Struktur der
erganzenden feeder verantwortlich. 16.11 Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 muss zusatzlich zu der Mutterschaft bezahlt werden. A§ 200 ABS. 4 Satz 1 RVO auf dem Rest des Rechts auf maternish Entschiddigung, wenn und so viel wie die Bezahlung Job bezahlt wird, diese greift nicht hier , weil diese zuriickgezogen wird dies aufgrund nur auf
Gewinne, die Arbeiter durch die Arbeit Arbeit kauft , dass Sie muss durch das Subjekt Ergebnis zur Verfiigung gestellt werden, oder dass sonst fiir die Zeit der Schutzfristen (Bag Urteil 6. Mérz ,, 1985 sehen - 5 AZR 523/83 - AP Nr 11 A§ 11 Muschi 1968). Theorem 1 ist entsprechend anwendbar auf die unforesters Referendum Komponenten, die
zusatzlich zum Nutzen der Mutterschaft bezahlt werden (siehe n ° 16.10 ABS. 2 Satz 2). 17. Fiir A, A § 13 (maternish check) 17.1 die Arbeiter unter dem Anfang des Schutzfrist nach § 3 (2) In einem Arbeitsverhéltnis oder dessen Arbeitsverhéaltnisses endgiiltig vom Arbeitgeber wahrend der Schwangerschaft entlassen wurde, wihrend die Perioden
Schutz (§ 3 (2) und § 6 (1)), ein maternish Scheck wird erhalten (§ 16 SGB I). Fiir Arbeitnehmer, die Mitglied sind von Die Unternehmen Versicherungsgesellschaft (assured obligatorische und freiwillige des Versicherten), die Bestimmungen der Reichsversicherungsverordnung (§§ 200, 200 B RVO) gilt unmittelbar. Fiir Arbeitnehmer, die kein Mitglied
der Krankenversicherung sind, gelten RVO Regeln als Ergebnis der Bezugnahme in § 13 Abs. Folglich 2, aber mit der Wartung, dass das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit des Schutzzeitraumes (§ 3, Absatz 2 und § 6 Abs. 1) als insgesamt 400, -. DM. Die maternish Entschadigung werden Sie bezahlt, auf Kosten des Bundes durch das Bundesamt fiir
Versicherungen. 17.2 Krankenversicherung verantwortlich fiir die Zahlung von maternish Leistungen (fiir Arbeitnehmer, die ein Mitglied einer Krankenkasse sind) oder das Bundesamt fiir Versicherungen (fir Arbeitnehmer , die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind) Es muss sofort getan werden, auf Anfrage, das fiir die Berechnung der Hohe der
Mutter. 17.3 Voraussetzung fur das Recht auf maternish Entschadigung fiur Arbeitnehmer, die Mitglied der Krankenversicherung sind, und fir Arbeitnehmer, die nicht sind Die Krankenversicherung ist, dass im Laufe der Zeit zwischen X und den vierten Monat, es ist ein Mitglied der Krankenversicherung war oder in einer Arbeitsbeziehung zwischen
der zehnten und den vierten Monat, einschliefSlich diesen Monate vor der Auslieferung von mindestens zwo6lf. Die Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses (Arbeitsverhaltnis) von 12 Wochen darf nicht wahrend der angegebenen Zeit geliefert werden. Angeforderte ist nur die 12 Wochen zu diesem Zeitpunkt. Das gleiche gilt fur die Mindestdauer der
Zugehorigkeit zur Krankenversicherung. Die Annahme erfillt ist, auch wenn fir alle weniger als 12 Wochen, ein Arbeitsverhaltnis oder die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse in Folge und die Dauer der Arbeitsverhaltnisse gelungen und Zugehorigkeit zu einer kollabierten Krankenkasse zwolf Wochen. Zeiten, in denen eine Reihe von Mitgliedern in
einer Krankenversicherung und ein Arbeitsverhéltnis durch den anderen vergangen, aber es wird nur einmal erwartet. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung wurde in einem Abkommen vom 29. August 1968 bestimmt - III BA ¢ 3-3.785,552 - 3747/68 - in Abstimmung mit dem Bundesminister fiir Finanzen und BGH - vorbehaltlich einer
anderen gerichtliche Entscheidung -, dass die LTNIS offiziellen das Erfordernis der zeitlichen Férderfahigkeit in Bezug auf entspricht dem Arbeitsverhaltnis geméaf § 200 Abs. 1 RVO. Diese Entscheidung wird von der 6ffentlichen Krankenversicherungsbeitrage angewendet. Der Satz des Bundes Bundesgerichtshof 9. November 1977 - 3rkA ¢ 63/76 -
nicht eingreift, wahrend die Grundlage aller anderen Tatsachen (die Klagerin zu Beginn der Schutzfrist als Untersuchungsgebiet war noch in offiziellen). 17.4 Im Gegensatz zu der Regelung des § 5 Abs. 2 Satz 2 der Dauer der Amtsperiode aus dem Zeitraum von sechs Wochen nach § 3 (2), § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO haben festgestellt, dass die Dauer des
Mutterschafts wahrend des Themas Verbots 3 Absatz 2 2 2 Folge A§ nach aber kiimmert sich nicht darum, wenn der Arzt oder geburtshilfliche Fehler iiber die Lieferzeit. Eine Vereinigung des Zeitraums von sechs Wochen im Hinblick auf das Recht auf maternish Entschédigung ist daher ausgeschlossen; Dieser Begriff ist eine Mindestdauer. 17.4.1
Regelung des § 200 Abs. 3 Phrase RVO 4, wonach der sechswochigen Zeitraum von § 3 Par. 2 nicht stort (s. 17.4), ist es nicht eine praktische Einmal Auswirkungen eine frithe Lieferung hat, in denen es sich lohnt, die Arbeitgeber der Arbeit (mit Ausnahme der Vergiitung noch nie da gewesenen Arbeit gemall § 227 SGB V) Bringen der Anspruch
maternish Entschadigung (Pay Arbeit vor Mutterschaft). 17.4.2 In den Fallen von § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO (s. 17.4) gibt es zeitliche Interpretationen in der Zahlung von Krankenhausern und maternities, die Verpflichtung zur Leistung aus dem Mutterrecht Arbeitgeber Schutz die Zahlungspflicht der Krankenhauser ersten (maternish Entschadigung
von Krankenhé&usern). Dies schlagt sich in Arbeitnehmern fur die Durchfuhrung von § 42 Abs. 1 unten. 2 MTL II / MTB II, die von § 1 Abs erklart wurde erklart. 3 n. 3 des Gehalts Furzprechungsgesetz (LFZG) oder von der Versorgung von A, § 34 (4). 6 BMT-G in Verbindung mit § 1 Abs. 3 n. 3 LFZG, wonach die Nachfrage nach Lohnkosten im
Krankheitsfall existiert nicht fur die Dauer der Zeit, das Recht auf die maternish Priufung nach A, A § 200 RVO oder § 13 Abs. 2 aufweist. Obwohl die Bestimmungen des Gehaltsfortzahlung im Falle der Verwendung (§ 616 (2) BGB, § 63 HGB, A, A ¢ 133 C Gewo, A§ 37 BAT) enthalten nicht die Bestimmungen 2 MTL II / MTB II oder § 34 par. 4 unten. 6
BMT-g in Verbindung mit § 1 Abs 3 N 3 LFZG vergleichbarer Kontroll ..; Doch nach Mitarbeitern, ist es folglich fur Verfahren, weil Die Rechtsprechung (siehe Z B. Bag Urteile vom 28. Juni 1963 -. 1 AZR 320/62 -, der GAL von Baden-Wiurttemberg 30. September 1963 - 4a, SAA 46/63 - [BB 1964, 176], der Sozial Gericht Berlin vom 16. November 1979 -
s 75 kr 90/79 - [Breithaupt 1981, 18]) und nach der herrschenden Meinung (siehe Z B. das Schreiben der BMA von 16. Marza 1964 -. III B 3/275 / 64 -, Dok 1964, 395) auch mit Mitarbeitern, die Verpflichtung der Verpflichtung , die Verpflichtung des Arbeitgebers , der Krankenhauser zu zahlen , um die A, 8A ¢ 37 Schlager zu implementieren. Eine
entsprechende Prioritat Verpflichtung zum Wohl der Mutterschaft hat auch die Verpflichtung der Krankenversicherung fur Krankheit Leistungen zu erfillen (siehe BSG Urteil vom 27. Februar 1984 bis 3 RK 17/83 -, wie der Beutel mit dem Urteil vom 7. Oktober 1987-5 AZR 610/86 - AP Nr 7 in A§ 14 Muschi 1968). Also, wenn ein Arbeitnehmer, der bis
zum Beginn der Periode Mutterschaft basiert auf A§ 3 CPV krank war. 2 gebunden an den Kranken Arbeit, vor dem Tag der gegenseitigen Lieferung, dann ist die Frist von sechs Wochen fur das Recht auf maternish Entschadigung und gegebenenfalls zu Mutterschaftsgeld tatsachlichen Liefertage auf die Ruckkehr. Auf diese Weise Krankenhauser
bezahlt werden , die Ausiibung der Krankenkasse oder Ladung gegen die Nut zum Wohl der Mutterschaft (die mit maternish Entschadigung geladen werden kénnen) (siehe Tasche mit dem Urteil vom 7. Oktober 1987 -5 AZR 610/86 - AP No. 7 bei A§ 14 Muschi 1968). 17.4.3 Fiir Arbeiter, die bis zum Beginn des Verbots von Transaktionen, von denen §
3 (2) der Krankheit profitiert von ihrer Krankenversicherung, eine Fruhgeburt Fuhrer einer Zahlung von Krankheit Entschadigung; Denn nach § 49, n. 3 SGB V, das Recht auf Krankheits Nutzen, vorausgesetzt, dass die Leistung der maternities berechtigt ist (maternish Leistung von Krankheits Abwesenheiten). Dies bedeutet, dass in diesen Fallen die
sechs Wochen nach der Woche des tatsachlichen Lieferung Tages neu berechnet werden und damit die Begrenzung der Dauer der Vortauschung von Krankheiten Leistung in Mutterschaft umgewandelt, die der Arbeitgeber fur diesen Zeitraum, falls erforderlich, , eine maternish Pause zahlen. Eine Zahlungszeitraum fiir diesen Zeitraum bezahlt (§ 42
(5) fiir 11 MTL II / MTB II oder § 34 ABS. 4 BMT-G) in Eingriff gebracht werden muf. 17.4.4 der Entschadigung, zuséatzlich zu maternish Entschadigung bei A§ 11 (siehe ohne 16.10.) Ist kein Werk Steuer geméaf § 200 Absatz 4 Satz 1 RVO .; Beiden Vorteile sind genommen nebeneinander (siehe Urteil vom 28. November 1984 bis 5 AZR 243/83 - AP N °
10 A§ 11 PAST 1968 UND VOM 6. Marz 1985-5 AZR 523/83 - AP NO . 11 § 11 MUSCHG 1968 auf den Inhalt des Inhalts der 200 C A§ Bezug (2) Satz 1 RVO), die Dezember 1988. das gleiche gilt fiir die Komponenten des unforsome Abstimmung, die an der bis zum 31. gilt von einer Trainingsperiode , beginnend im Sinne des A§ Wie 6 Abs. unmittelbar
nach 1 Zu Beginn in Ubereinstimmung mit dem Bundesgesetz Nutzen Behandlung oder einer anderen Genehmigung, ohne 12 Monaten Zufalle in einem Kalendermonat (siehe 16.10), in der die Performance der Mutter berechtigt ist. Der Rest des richtigen Vorteile maternish bezieht sich nur auf die Ablehnung, dass die Mitarbeiter akquiriert durch



Arbeitsleistung sie wahrend Arbeitsplatz bieten. Der Kompensationswert gemals § 11 oder nicht fertig gestellte Sicherungskomponenten, auf der anderen Seite, ist auf der Arbeitsleistung basiert vor der Schutzfrist zur Verfiigung gestellt. 17.5 Die Berechnung der maternish Leistung aufgrund der Arbeitnehmer hangen von zwei Referenzmengen, fur
den Berechnungszeitraum (die letzten vor dem Beginn der Schutzfrist unter A§ berechnet drei Kalendermonate 3 (2)) und Héhe des Kurses dieser Periode, erreichten die Rechtsverluste verringert Beschaftigung. 17.6 firr die Berechnung der letzten Periode Drei Monate Kalender kann ab Beginn der Schutzfrist gemaR § 3 CPV genommen werden. 2,
bezogen auf dem Tag Material angenommen in einem Arzt oder ein mathetical Zertifikat, wenn die Zahlung von maternish Entschadigung vor der Entbindung erforderlich ist. Dieses Mal freigegeben bleibt Diminutiv, auch wenn die Lieferung erfolgt vor oder spater. Wenn die Leistung nach dem MUSCHG heil3t es erst nach der Auslieferung (zum
Beispiel mit dem ersten geboren), dem Tag der Lieferung der Berechnung basierend auf (das BSG Urteil vom 10. September 1975 - 3RK 69/74 - USK 75 117 ). Die Einstellungen werden geregelt, fir die das Gehalt bezahlt werden bezahlt war der Umsatz mit dem Mitarbeiter. Es ist nicht genug, wenn fiir bestimmte Zeitraume, wurde die Gebihr
bezahlt, ganz oder teilweise durch Zahlungen blueping. Wenn nicht, oder eine reduzierte Arbeitsgebiihr in der Berechnungsperiode erreicht worden ist, bei dem nach der Kurzarbeit, workforwards oder ungeschirmte Beschéaftigung, in diesen Tage nach A§ 200 Abs. 2 Absatz 3 RVO Ubung (Ausfallzeit). Die Begriffe , Kurzarbeit” und ,workfills“ gleich in
§ 11 Abs. 2 Satz 2 ist das Arbeitsverhaltnis, die zur Motivation der Forderung von maternish Entschadigung fiihrte, dauerte weniger als drei Monate, so dass es die meisten ist Scrollen der Berechnungsperiode zu verwenden. Gemal § 200 Abs. 2 Phrase RVO 4 ist es auch, dass auRergewohnlich bestimmt, die durchschnittliche Anzahl der Arbeit auf
dem Kalender basiert auf der Grundlage einer ahnlichen Art und Weise, wenn eine Berechnung z. B. Wie unmoglich in diesem Sinne, wenn abwesend mal so gro3 Abwesenheit im Ergebnis sind, kann das Ergebnis nicht von einem ,, durchschnittlichen Kosten“ (nur ein paar Tage zu betrachten) gesprochen werden, oder die Berechnung nach der Regel
als Folge der der Wechsel von einer Ausbildung in einem Arbeitsverhaltnis zu einem offensichtlichen Ergebnis fithren wiirde. Von einer erneuten Schwangerschaft wahrend der verantwortlichen Urlaub maternish Entschadigung fiir die Zeit der Schutzfristen berechtigt basiert auf § 3 CPV. 2 und § 6 par. 1 und fur den Tag des Tages, die Berechnung
der Mutterschaftsleistung der Periode und die Beschaftigungsquote basiert auf Verlegung, die fiir die Berechnung der maternish Toleranz fur die Zeit der friheren Schwangerschaft fir die vorherige Schwangerschaft notwendig war. 17.7 das Urteil des BSG vom 9. September 1971 bis 3 RK 84/69 Nach - die Berechnung der maternish Vorteile ist kein
Begriff des Arbeitsverhaltnisses, sondern die Steuer in die Sinne der Sicherheit und der sozialen (A, A§a§a € § 14, 17 SGB IV in Zusammenhang mit dem Auftrag Ergebnis). 17.7.1 Vergiitung der Arbeit Der Beruf in der normalen Arbeitszeit des Berechnungszeitraumes in Form von Lohn erzielte einen Gewinn, Lohn, Ausbildung, Ausbildung
Kontributionen oder. Dabei ist es unerheblich, ob Sie einen Monat als Einkommen zahlen miissen, jetzt, Seil oder Pramie. Entschadigung fur Mehrarbeit, Festungen, fir Uberstunden, gehoren ebenfalls zur Verguitung, fir die Nacht, Sonntag und die Arbeit der Offentlichkeitsarbeit, und daher, auch wenn ubermalige Arbeit, usw. hat regelmalSig nicht
geschehen. Tick Erganzungen und Riemen zu zahlen, soweit sie nicht als Ersatz der Kosten bezahlt werden. Der Arbeitsaufwand umfasst auch alle Zahlungen, die der Arbeitgeber in der Berechnungsperiode fiir die Kompensation des Verlustes des Verstarkungsverlustes, wenn ein Multi-Einkommen in einem Tag wird verhindert, dass nach § 200 Abs. 2
Absatz 3 RVO sonst sollte es nicht ref berticksichtigt werden. Dazu gehoren u. A. Das Urlaubsgeld auf Basis von § 1 des Gesetzes uber die regulatorischen Zahlung der Lohne an Feiertagen, die Erstattung Riickzahlung fur die Mitglieder des Personalrats, Urlaub Entfernung oder Ferien Gehalts (aber nicht den Pay Urlaub oder einem © noncha
Durchschnittsverdienst mit § bestimmt nach 11 17.7.2 Es vom Arbeitgeber umgibt Nutzen und das Gehalt des Arbeitnehmers assumancy die Parteien wirksam (A A§a § 10, 11 des Fiinf VermAfgenungsgesetzesgesetz) gemaR § 200 gezahlt werden Abs. 2 Satz 1 RVO. Vorteile 17.7.3 Mitarbeiter fiir zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(Ubertragung an den VBL oder anderem zusétzlichen Kraftwerk, zusatzliche Beitrage, Aushub des Arbeitgebers, den Arbeitgeberanteil das Beschaftigungsniveau) im Sinne des § 200 Abs enthalten. 2 Satz 1 RVO, soweit sie unterliegt Sozialversicherung in Ubereinstimmung mit den arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Anschliefend 26 die versteuernden
pauschal Entnahmen und Auszahlungen sind zusatzliche Hohe von 2,5 H. B. der Kompensation fir ihr Design, ausgesetzt, -. DM pro Monat (§ 2 Abs 1 Satz 2 AREV ID F. Art 1 Nr 2 (b) der Verordnung vom 12. Dezember 1989, BGBI. I S. 2177), als Gehalt betrachtet werden. Soweit Transfers nicht pauschal besteuert werden, sind sie auf die Zahlung
zurickzufithren. 17.7.4 Nicht auf die Lohnsteuer nach § 200 Abs. 2 Satz 1 RVOs, der Beitrag des Arbeitgebers auf den Beitrag der Krankenversicherung nach § 257 SGB V noncha © Ausgaben Zulassungen (zB Belongings, Reisekosten). 17.7.5 pay unerreicht (§ 227 SGB V), die nach A § 200 par. 2 Satz 3 RVOs zahlt nicht, gehoren im Sinne dieser
Bestimmung, z. B. Die Zuschiisse auf Basis von Spendenraten, Fonds fiir Feiertage, Jubilden, Feiertage, Urlaub, Boni Gebithren overhealthy nach n 5 ° SR 2S BAT. 17.7.6 Anderungen in der Leistung oder Rendite, in der Zeit des Mutterschafts Datums nicht beriicksichtigt bei der Gestaltung gemacht. feuerfeste Riickgewinnung von coincings die
Gesamtheit oder einem Teil der Berechnungsperiode iiber gilt entsprechend, wenn die Nachfrage vor Beginn der Schutzfrist unter Heilung nach § 3 Absatz erhoht fiir. 2 Art. Auf der Grundlage des Antrags auf eine Erhohung der Riickkehr z coeing. B. auf einem Tarifvertrag, ist notwendig, um den Fertigstellungstermin des Tarifvertrages, d. H. Der
Tarifvertrag muss vor Beginn der Frist nach §§ 3 abgeschlossen (2) (Punkt 1.1.1.2.3 der gemeinsamen Kreisbewegung der Spitzenverbande der Sozialleistungen sehen fir den 12. Mai 1987 Berechnung von Lohnersatzleistungen). 17.7.7 Zeiten, in denen keine oder eine verringerte Lohnsteuer wurde als Folge der kurzfristigen Beschaftigung, Arbeit
oder Beschaftigung Versagen Auslander nach § 200 Abs erhalten. 2 Absatz 3 RVO-Ausgang. Was es ist auch fiir den Umsatzriickgang in diesen Tagen wahr. Tage mit Gewinnen aufgrund der Schulden Belegschaft und seine niedrigeren Stromrechnungen sollten in Betracht gezogen werden. 17.8 Der Bruttobetrag der Menge Ressourcen fir den
Berechnungszeitraum bestimmt ist Rechtsverluste zu reduzieren. Die gesetzlichen Verluste beinhalten Lohnsteuer, Kirchensteuer und der Anteil der Mitarbeiter in der Gesamtsozialversicherungsbeitrag (A A§28 D SGB IV). Somit muss die Lohnsteuer beriicksichtigt werden, da sie durch den Arbeitgeber geméaR den gesetzlichen Vorschriften fiir die
Berechnung und eingebaut waren aufgrund Eintrage in den Kartensatzen Lohne fiir Lohnsteuer in der Berechnungsperiode Freiwilligen. Die Kosten der Mitarbeiter fiir Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (wie freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung Sektor, Lebensversicherung, hohere
Versicherungs) und freiwillige Versicherung in der Krankenversicherung oder einer Versicherung private Gesundheitsversorgung und der Teil der Arbeiter in der Hohe der VBL, ist die Versorgungs sie Teile der Vergitung und leashered Teile der Arbeltsbelastung nicht ABZ Kerze. Am Ende des Tages. Zitat Ebene Ende des Zitats von Zyklen Borny
elnmahg SGBV (§ 227 SGBV (§2.007 SGBV (§ 2.007 SGB V (§ 2.007 SGB V (A§ 3 RVO), die Geburt ist ein Imaginary Schaltflache aus der NetNinthmen Vorzunehmer} ~B(~31§plel 1: 1: Charent Kase Abwelchung Insel WorksongeltA ¢4 " A¢ca -A¢ca -A¢a -A¢a ~Ac¢a - A ¢ A~ - Ast g -A¢a -A¢a -A¢a —~UKSAa,a,a,4a, 4, 4a a4, a,
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Nr 17,8) und dem Cu RGerchart mit Rehen DISCLISTS von diesem Tag, im Laufe des Tages CalendArt (Kalender £ axGliches weiter fortgesetzt). Sind in recents quitry Herausforderungen, monatts agess agessetized, ob do worither wofs agesset sevess agready mehr aus concertia (Fla. A§ 4 ABS. 2 Satz 3 SGB V). Das Netzwerk fehlt offendents des
Anrufs Calcatulations wurde DAMD DAHER in der Nahe von Monatlower von 90 (3 calendermonate x 30 Tage). Der Teiler von 90 Fehler, auch wenn sie moglich sind, ein ABS zu verwenden. 2 Satz 3 RVO eine Berechnung Auch, und deshalb schmerzt die Ausbildungsstufen fur die Rechenzeit. Der Zeitpunkt des Besuchs auf den Besuch in den sozialen
Beziehungen der Version kann auch Ansprechpartner fiir die soziale Version des Displays (§ 5 SGBV, § 5 SGB VI, § 1 SGG). Fast diesmal DESHALB NO T GUTSOMMENTALVERSICHERUNGSBEITRAG (§ 28 SGB D iv) entrichten. ETWAS ANDERES GILT DEN, wenn es mutterschaffsdeksgeld Hemmung in der gleichen Weise, IDD Arbeit (VGL.
UNTERABSATZ 5). In dem Sophices Die Arbeiter bleiben, ohne dass die zugesicherten Beitrag Vorteile, solange das Recht der Mutterschaft oder Krankheit (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGBV, A, A8§a, 224 Abs. 1 SGB V). In Rente 1 sie sind Momente , wenn die Arbeitnehmer wahrend einer BeschAfAxftigung versichert aufgrund der Schwangerschaft oder
Schutzdauer des berAfAvicksichtigt Mutterschaft als Gutschrift nicht ausgeiibt haben, die von einem versicherten BeschAfAxrftigung (§ 58 Abs unterbrochen , wenn Nr. 2 2 1 zusammen sgb 4 €
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